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Munkaltatéi felmondas MINTA Megjegyzés [KSZ1]: A felmondast a
munkaltaté kételes megindokolni. A
‘ T " cas felmondas indoka tovabbra is csak a
(munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak neve) munkavallalé munkaviszonnyal
részére kapcsolatos magatartasaval,

képességével vagy a munkaltaté
miikodésével 6sszefiiggd ok lehet.

e .’ ..... HrTrrrarressseessaissssassseaenes K iza’rélag a munkaltato SZemélyében
(cégnév) bekdvetkezd valtozas

nem szolgalhat a munkaltatd
felmondasanak indokaul. Az indokolas

(Szekhe/y) csak akkor maradhat el,
ha a munkavallalé nyugdijasnak
minésul.

Alulirott - - a tovabbiakban: Munkaltato, Megjegyzés [KSZ2]: Rendes,
felmondasi id6vel jar6 felmondas!!!

- a tovabbiakban Munkavallald, ---------------------- napjatél -
-------------------------------- munkakorre fennalld, hatarozatlan/hatarozott (a megfelel6 aldhizands)
id6tartaml munkajogviszonyat A munka térvénykoényve 65.§. alapjan, a jelen okirat kézhezvételét
kovet6 nappal kezd6d6, az Mt.69.§. szerint szamitott, ------------ nap felmondasi id6vel,

felmondom

A felmondasi id6, legaldbb felére torténd id6tartamra (a felmondasi id6 felére) felmentem a
munkavégzés aldl, ------------------ naptél kezdédéen a munkaviszony megsziinése napjaig az Mt. 70.
§ alapjan mentesitem a munkavégzési kételezettsége aldl, mely idétartamra Ont tavolléti dij illeti meg.
A munkavégzés aldl az On kivansdganak megfeleléen (legfeljebb 2 részletben) mentem fel, igy kérem,
hogy a jelen felmondas kozlését koveté............ napon belll jelezze az ezzel kapcsolatos igényét.

A munkavégzés aldli felmentés tartamara Ont tavolléti dij illeti meg.

Tajékoztatom, hogy ....ccevvveeiviennen, év munkaviszonya alapjan, Ont az Mt. 77. § szerint,

végkielégitésként .........cccccovvrenns havi tavolléti dij illeti meg./ [nem illeti meg | Megjegyzés [KSZ3]: Nem jir, ha a
munkavallal6 nyugdijas vagy a felmondas

Tajékoztatom, hogy munkabérét, egyéb jarandésdgait, valamint az el8irt tartalmd igazolasokat az indoka a munkavillalé munkaviszonnyal

kapcsolatos magatartsa vagy a nem

utols6 munkaban toltétt napon veheti at. DeS0 &% £ a vagy a nel
egészségi okkal Osszefliggd képessége.

Kérem, hogy a munkakérével és minden birtokaban lev6 Gzletmenettel kapcsolatos informaciét vagy
adatot tartalmazd anyagot az arra kijeldlt kollégénak, valamint a Munkaltaténak az On birtokaban 1évé
eszkozeit (belépbkartya, stb.) --------------- hataridével, az arra kijelolt személy részére sziveskedjen
gtadni. Kérem, hogy a munkakore ataddsara és a Munkaltatéval val6 elszdmolédsra vonatkozoé
kotelezettségét ... hataridével, az erre el6irt rendben teljesitse. A Munkaltatd
részérél az atadasra, illetve az elszamolasra kijelolt

Tajékoztatom, hogy az Mt. 287. § szerint, amennyiben a munkaviszonya megsziintetését
jogellenesnek tartja, jelen felmondas kozlését6l szamitott 30 napon belll keresettel
fordulhat az illetékes kozigazgatasi és munkatligyi birésdghoz. Munkatligyi perre kizaroélag a
Munkaltato székhelye szerinti, illet6leg a Munkaltaté azon telephelye szerinti kézigazgatasi
és munkalgyi birdsag illetékes, ahol a Munkavallal6 MunkaszerzOdése alapjan munkat
végez, vagy végzett.
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Indokolas| Megjegyzés [KSZ4]: Valosagos,
Munkaviszonyanak felmondassal torténé megsziintetésére a kdvetkezék miatt kerdilt sor: vilagos, okszerfi kell legyen! Mellézhetd,
ha munkavalllaé nyugdijas.

(Mt.66.§*.(2) A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval, képességével
vagy a munkaltaté mikodésével 6sszefiiggé ok lehet.

Mt.66.8.(8) A munkaltaté a hatarozott idejli munkaviszonyt felmonddssal megsziintetheti

a) a felszamoldsi- vagy csédeljards tartama alatt vagy

b) a munkavallalé képességére alapitott okbdl vagy

! Mt. 66. §

(2) A felmondas indoka a munkavaéllalé, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,
képességével, vagy a munkaltaté miikodésével Gsszefliggb ok lehet.

(3) Kizarodlag

a) a munkaltaté személyében bekdvetkez6 valtozas,

b) a 99. § (3) bekezdése vagy a 135. § (4) bekezdése szerinti megallapodas
munkavallalé 3altali felmonddasa nem szolgadlhat a munkaltaté felmondasanak
indokaul.

(4) A munkaltatd a nyugdijasnak nem minGsilé munkavallalé hatarozatlan tartamu
munkaviszonyat a munkavallaléra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t
éven belil a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt
felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott okbdl sziintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatdrozott munkavallalé munkaviszonya a munkavallalo
képességével vagy a munkaltaté mikodésével 6sszefliggé okbol akkor szlintetheté meg, ha
a munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a munkavallalé altal
bet6ltétt munkakorhoz szikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelel
betéltetlen masik munkakér vagy a munkavallalé az e munkakorben vald foglalkoztatasra
irdnyuld ajanlatot elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekét egyedil nevel6 apa munkaviszonyanak felmondassal térténd
megszlintetése esetén a gyermek haroméves kordig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, ha a munkavallalé sziilési vagy a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkdli
szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe.

(7) A munkaltatd a rehabilitaciés ellatdsban vagy rehabilitadciés jaradékban részestild
munkavallaldé munkaviszonyat a munkavallalé egészségi okkal Gsszefliggd képességével
indokolt felmondassal akkor szlintetheti meg, ha a munkavallalé eredeti munkakérében nem
foglalkoztathatd tovédbb és a munkavallalé szamara allapotédnak egészségi szempontbdl
megfeleld munkakoért nem tud felajanlani, vagy a munkavallalé a felajanlott munkakort
alapos ok nélkil nem fogadja el.

(8) A munkaltatdé a hatarozott idejli munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti

a) a felszamolasi- vagy csOdeljaras tartama alatt,

b) a munkavallalé képességére alapitott okbdl,

c) vagy ha a munkaviszony fenntartdsa elharithatatlan kials6 ok kovetkeztében

lehetetlenné valik.
(9) A munkaltatd a hatadrozatlan tartamd munkaviszony felmondassal torténé
megszlintetését nem koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindésul.
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c) ha a munkaviszony fenntartdsa elharithatatlan kilsé ok kévetkeztében lehetetlenné valik.)

------------------------ , év ho ---- napjan

Munkaltatd

A felmondast atvettem/A felmondast nem veszem at: (a megfelelé aldhizandd)

________________________ , év ---=-=---------- h$ ---- napjan

Munkavallalé
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