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]CSO PORTOS LELTARFELELOSSEGI \M EGALLAPODAS MINTA Megjegyzés [KSZ1]: Csoportos
leltarfelelésségi megallapodas esetén a
felmondas csak a jognyilatkozatot kozl6
munkavallalo tekintetében sziinteti meg a
megallapodast.
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mint Munkavallalék (a tovabbiakban egyittesen: Felek) kozott, alulirott helyen és id6ben,
az alabbi feltételekkel:

1. A Felek A munka toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
184. §-a alapjan leltarfelelésségi megallapodast kétnek.

A leltari id6szak ........&v ........hdénap ...... napjatél

......... napjaig tart.

A Munkavallaldk jelen Megallapodas alapjan vétkességikre tekintet nélkill felelnek a
leltarhianyért.  Leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre
szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbol
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség
mértékét (a tovabbiakban egylitt: forgalmazasi veszteség) meghaladd hiany.

A Munkavallalék a kévetkezd leltéri készletért tartoznak felelésséggel:’

A 4. pont szerinti leltari készletet a Munkavallaldk egytt kezelik.

A kartérités mértéke a Munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egyiittes dsszege. Az
egyes Munkavallalok kozotti felelésség megosztasa:

/ a tavolléti dijuk ardnyéban felelnek.

7.
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A Munkavallalok leltarhidnyért valo felel6sségének feltétele:

a) a leltari készlet szabalyszer(i atadasa és atvétele,

b) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet
érintd leltarfelvétel alapjan térténé megallapitasa, tovabba

c) legalabb a leltarid6szak felében az adott munkahelyen térténé munkavégzés.

Az aladbbi munkakérék betéltésének megvéltozasakor leltarozast kell tartanil:

Leltarozasnal a jelen megallapodas mellékletében részletezett eljarasi szabalyokban
meghatarozott Munkavéllalék jelen lehetnek.
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Megjegyzés [KSZ2]: Kotelezd elem. A
leltari készlet megjel6lésének olyannak kell
lennie, hogy abbdl egyértelmii legyen, hogy
az aruk milyen korére terjed ki a
munkavallalok felel6ssége.

Megjegyzés [KSZ3]: Csoportos
leltarfelelésségi megallapodas esetén a
kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast kotott munkavallalok
tavolléti dijanak hathavi egyiittes Osszegét.
A csoportos leltarfelelosségi megallapodas
meghatérozhatja a feleldsség
munkavallalok kozo6tti megosztasat is, de
egyetemleges feleldsség megallapitasanak
nincs helye. A munkavallalok tavolléti
dijuk aranyaban felelnek, ha a csoportos
leltarfeleldsségi megallapodas a feleldsség
megosztasat nem rendezi.

[ Megjegyzés [KSZ4]: kitelezd elem

Megjegyzés [KSZ5]: Leltarozasnal a
munkavallal6 vagy akadalyoztatasa esetén
képviseldje, csoportos leltarfeleldsségnél az
eljarasi szabalyokban meghatarozott
munkavallalok jelenlétét lehetové kell
tenni. A munkaltato, ha a munkavallald
képviseletérél nem gondoskodik, az adott
szakmadban jartas, érdektelen képvisel6t
jelol ki.
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A Munkavallaldkkal a leltarelszamolast és annak eredményét a Munkaltatd ismerteti. A
Munkavallalék az eljards sorédn észrevételt tehetnek. A Munkavallalékat meg kell
hallgatni.

A felelésség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az
eset Osszes korllményeit, igy kulénésen azokat, amelyek a Munkavallalok
felel6sségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos és elGirdsszer(i kezelést
befolydsolhattak, ezen belil a biztonsdagos OGrzésre vonatkozéd munkaltatdi
kotelezettségek teljesitését, tovabba a Munkavallalok esetleges tavollétének tartamat.

A Munkaltato a leltéarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését
koveté hatvannapos jogveszté hatarid6é alatt érvényesitheti. BlintetGeljaras esetén e
hataridé harminc nap, amely a nyomozé hatdésag vagy a birdsag jogerOs
hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdédik.

A Munkavallalo a leltarfelelGsségi megallapodast a leltaridészak utolsd napjara indoklas
nélkill irasban felmondhatja. A felmondas csak a jognyilatkozatot k6zl6 Munkavallalé
tekintetében sziinteti meg a [Megéllapodast.

A Munkaltaté a jelen Megallapodds megkotésével egyidejlleg, annak melléleteként

atadja a Munkavallaldknak az Mt. 185. § (1) bekezdése szerinti, alabbi tartalmu

tajékoztatast:|

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a kore, amelyek utadn az anyag jellegére,
méretére, a raktarozas vagy a tarolas feltételeire vald tekintettel forgalmazasi
veszteség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszdmolhatd mértéke,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének mddja és szabalyai,

d) a leltarhidny vagy a leltarfelel6sség megallapitasara iranyuld eljaras rendje,

e) a leltari készlet biztonsdgos megdrzését szolgalé munkaltatédi kotelezettségek.

A jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben, az Mt. és az egyéb
munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok mindenkor hatalyos rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megallapodas .......... példanyban készilt, melyeket a Felek, mint akaratukkal
mindenben egyez6t irjak ala.

Munkaltato Munkavallalo

Munkavallalo
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Megjegyzés [KSZ6]: Fontos, hogy a
mar megkezdédott leltariddszakra nem
lehet felmondani a megallapodast, az a
felelésséget mar nem érinti.

Megjegyzés [KSZ7]: Ezt szabadon
allapitja meg.
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Munkavallalo

" A leltari készlet megjeldlésének olyannak kell lennie, hogy abbdl egyértelm( legyen, hogy az druk milyen korére
terjed ki a munkavallaldk felel6ssége.
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